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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 

 

Формулировка компетенции: 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-6.1. Знать: основные приемы эффективного управления собственным временем; 

основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей 

жизни  

ИУК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время; 

использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения  

ИУК-6.3. Владеть: методами управления собственным временем; технологиями 

приобретения, использования и обновления социокультурных и профессиональных 

знаний, умений, и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей 

жизни 

 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.01.02 Философия 

Б1.О.07.01 Введение в проектную деятельность 

Б1.О.07.02 Проекты 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 

 

ФИЛОСОФИЯ 

Код компетенции УК-6 

Формулировка 

компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-6.1. Знать: основные приемы эффективного управления 

собственным временем; основные методики самоконтроля, 

саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни. 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

1. В учении Маркса движущей силой истории является 

1) развитие научного знания 

2) классовая борьба 

3) преодоление человеком зависимости от природы 

4) борьба с предрассудками 

2. В чем суть идеи Всеединства В. С. Соловьева? 

1) в синтезе восточной и западной церквей 

2) в синтезе религиозного, научного, философского и художественного знания 



3) в синтезе религиозных конфессий 

4) в соединении Бога и человека 

3.В философии экзистенциализма под «экзистенцией» понимается 

1) существование человека 

2) сущность вещей 

3) метод познания истины 

4) общественный институт 

4. Основной формой рационального познания является: 

1) индукция 

2) понятие 

3) представление 

4) гипотеза 

5. "Научная революция" в концепции Т. Куна это: 

1) смена научных парадигм 

2) выдающееся открытие 

3) внезапное ускорение развития науки 

4) смена одной научной элиты другой 

 

 

ВВЕДЕНИЕ В ПРОЕКТНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Код компетенции УК-6 

Формулировка 

компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-6.1. Знать: основные приемы эффективного управления 

собственным временем; основные методики самоконтроля, 

саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни. 

ИУК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контролировать 

собственное время; использовать методы саморегуляции, 

саморазвития и самообучения. 

ИУК-6.3. Владеть: методами управления собственным 

временем; технологиями приобретения, использования и 

обновления социокультурных и профессиональных знаний, 

умений, и навыков; методиками саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни. 

 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

1. Матрица Эйзенхауэра позволяет расставить приоритеты, оценив все задачи по двум 

критериям – … 

а. срочность и регулярность 

б. важность и срочность  

в. бюджетируемость и регулярность 

г. гибкость и жесткость 



2. В истории развития отечественного тайм-менеджмента можно выделить: 

а. 3 этапа  

б. 5 этапов 

в. 6 этапов 

г. 4 этапа 

 

3. Показателем для хронометража может быть: 

а. только одна цель стратегического уровня 

б. главная цель жизни 

в. любая цель 

г. все ответы правильные 
 

4. Что означает принять решение, оценив по определенным критериям, какие из 

поставленных задач и дел имеют первостепенное значение, какие – второстепенное: 

а. расставить контексты в хронологическом порядке 

б. распределить ресурсы 

в. расставить приоритеты  

г. распределить средства 

 

5. Правильно сформулированная цель должна соответствовать SMART-критериям, одним 

из которых является: 

а. реактивность 

б. своевременность 

в. амбициозность 

г. достижимость  

 

 

6.  Установите соответствие  

Понятие Определение 

1. Тайм-менеджмент 

а) технология, позволяющая 

использовать невосполнимое время 

жизни в соответствии со своими 

личными и бизнес-целями и 

ценностями 

2. Двухмерный график 
б) это удачный момент для 

решения задачи, удачный шанс, 

нелинейное время 

3. Кайрос 
в)  учет расходов личного времени 

путем простой письменной фиксации 

4. Хронометраж 

г) эффективный инструмент для 

планирования и контроля сложно 

структурированных задач с 

конкретными сроками 
 



7. Установите соответствие 
 

Стратегии поведения Характеристики  

1. Срочное-важное  а) отменить 

2. Срочное-не важное б) отложить на потом 

3. Не срочное-не важное в) делегировать 

4. Не срочное-важное 
г) делать в первую очередь 

  

 

8.Название кейса «Способы саморазвития»  

Цель кейса: диагностика способности к выстраиванию и реализации траектории 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.  

Инструкция. Внимательно прочитайте и изучите описание ситуации, ее контекст. После 

этого приступайте к выполнению заданий кейса.  

Описание ситуации. Поступив на 1 курс университета, Вы подружились с одним из 

одногруппников. Вам интересно с ним общаться и проводить время, у вас много общего 

не только в стенах учебного заведения, но и за пределами. Но оказалось, что Ваш новый 

друг абсолютно не умеет организовывать свое время, из-за чего постоянно возникают 

проблемы и в учебе, и в общении с друзьями. Ему самому такая ситуация не нравится, и в 

разговоре с Вами, он неоднократно давал понять, что хочет измениться. Контекст 

ситуации. Вы себя считаете самоорганизованным человеком, владеющим необходимыми 

умениями и качествами для эффективного самоуправления. Вы самостоятельно 

увлекаетесь литературой по тайм-менеджменту и чувствуете в себе потенциал помочь 

другу.  

Задание к кейсу. 

 1. Что Вы предпримите для развития компетенции самоорганизации у своего друга?  

А) Посоветую ему, какие книги можно прочитать, чтобы научиться управлять своим 

временем  

Б) Свожу его на тренинг по развитию компетенции самоорганизации, на мой взгляд, 

профессиональные преподаватели смогут лучше помочь моему другу  

В) Дам ему несколько советов по управлению временем, такие как: планировать свой 

день, расписывать все спланированные дела с позиции важности и срочности, учитывать и 

анализировать затраты времени и др. Если друг проявит интерес к этой теме, то продолжу 

помогать ему  

Г) Вместе с другом составим программу его саморазвития, исходя из цели, которую 

сформулирует мой одногруппник  

 

 

ПРОЕКТЫ 

Код компетенции УК-6 

Формулировка 

компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-6.1. Знать: основные приемы эффективного управления 

собственным временем; основные методики самоконтроля, 

саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни. 



Время выполнения заданий: 30 минут 

1. По матрице Эйзенхауэра важные, но несрочные задачи относятся к категории … 

a. A 

b. D  

c. C  

d. B 

 

2. Правильно сформулированная цель должна соответствовать SMART-критериям, одним 

из которых является … 

a. контекстуальность 

b. бюджетируемость 

c. релевантность  

d. аддитивность  

 

3. Творческое отношение индивида к самому себе, создание им самого себя в процессе 

активного воздействия на внешний и внутренний мир с целью их преобразования – это: 

a. самостоятельность  

b. саморазвитие  

c. самоотдача  

d. самовнушение 

 

4. Средство овладения собственным опытом, глубинными переживаниями, в результате 

которого человек обретает способность к личностному росту и самосовершенствованию: 

a. самопознание  

b. самоотношение  

c. идентификация  

d. сознание 

 

5. К конкретным видам самообразования относятся: 

a. чтение профессиональной литературы  

b. посещение семинаров, конференций, тренингов  

c. прохождение курсов повышения квалификации  

все перечисленное 

 

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 



 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академиче

ская 

оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 
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